关于《唐河县村级卫生环境管护员管理方案》的评估报告
[bookmark: _GoBack]为促进行政机关科学决策、民主决策和依法决策，确保重大行政决策顺利实施，按照《重大行政决策程序暂行条例》（国务院令第713号）、《法治南阳建设规划（2021－2025年）》（宛发〔2021〕24号）、《唐河县重大行政决策实施情况跟踪反馈与后评估办法》的有关规定，我局对正在执行并且符合评估条件的《唐河县村级卫生环境管护员管理方案》开展评估。现将评估工作开展情况报告如下：
一、评估工作基本情况
《唐河县村级卫生环境管护员管理方案》（以下简称《方案》）于2023年发布。我局严格按照相关规定，对该《方案》实施情况开展了评估工作。评估内容主要包括《方案》实施以来的执行情况和取得实效，《方案》是否和现行法律、法规及政策文件保持协调一致，是否存在冲突，《方案》是否有必要继续实施及理由，是否需要修改或废止等。
合法性方面：《方案》制定符合《河南省公益性岗位管理办法》《唐河县购买基层服务岗位援助建档立卡贫困劳动力就业实施方案》《特困人员认定办法》《河南省转移就业脱贫实施方案》的规定，符合合法性审查相关具体要求。

合理性方面：《方案》由七个部分组成：一是目标任务；二是明确了援助岗位；三是明确援助对象；四是申报程序；五是岗位管理；六是退出机制；七是资金来源。结构划分较为合理，职权划定以及法律责任规定适当，行为规范设定也较为合理，形成了具有内在联系的、层次分明的有机整体。
可行性方面：《方案》针对性较强，综合考虑我县的脱贫户或监测户的实际情况，解决了等靠要的问题，解决不能出门务工，实现了家门口就业。
2、 《方案》实施成效
《方案》实施以来，唐河县人社局认真贯彻落实《方案》，至目前，实现163676人次就业，拨付补贴7089万元，为脱贫户和监测对象的提供了充分的就业援助，农村人居环境得到提升，脱贫攻坚成果得到了很好的巩固拓展。
3、 评估结论
《方案》制定符合可行性要求，体现了一定的前瞻性。《方案》执行以来改善农村环境，促进经济和社会发展提供了良好的保障。建议：继续实施。
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