唐河县审计局2022信用分级分类总结报告

2022年唐河县审计局积极贯彻落实中央和省、市、县信用体系建设工作精神，以审计机关监管信用信息为基础，以信用分级分类监管工作为主要内容，以推进信用文化建设、建立守信激励和失信惩戒机制为重点，致力于提高局工作人员信用意识和信用水平，助推局机关形成守信光荣、失信可耻的浓厚氛围，使诚实守信成为局工作人员的自觉行为规范。现将一年以来信用分级分类工作开展情况报告如下：

一、2022年信用分级分类工作开展情况
1.健全机制，强化信用监管与信用结果应用
[bookmark: _GoBack]建立健全机构，强化督查考核。我局实行信用等级分级分类管理，注重对信用体系建设工作督查与考核。局机关成立信用体系建设领导小组，定期召开工作会议，通报、总结、评估信用体系建设工作进展情况，及时发现问题并提出改进措施及时研究解决信用体系建设中的重大问题。
强化结果应用，落实信用奖惩机制。将信用记录作为干部考核、任用和奖惩的重要依据。对列入红黑名单的主体分别采取激励和惩戒措施。在同等条件下，对守信审计人员优先提拔任用、优先推荐进入审计人才库、优先安排培训、优先评先表彰。对失信且信用未修复的主体人员在提拔任用、审计人才库推荐、培训安排、评先时不予考虑，不准担任审计项目的组长。
2.多措并举，加强信用教育与信用文化建设
以职业道德教育为手段，强化信用体系建设。深入开展审计人员信用、守法和职业道德教育，加强法律知识和信用知识学习，增强机关人员法律和信用意识，努力建立守法守信、高效廉洁的高素质审计干部队伍。
以机关创建活动为依托，大力弘扬信用文化。我局将信用教育贯穿精神文明创建、法治政府创建全过程，注重传承中华传统美德，弘扬时代新风，督促机关人员形成以诚实守信为荣、以见利忘义为耻、崇尚信用、践行信用的良好风尚。　
以信用主题活动为载体，积极开展信用宣传。以“信用活动周”、“6·14”信用记录关爱日等活动的开展为契机，积极推进信用建设进企业、进学校、进社区、进家庭活动，引导社会成员信用自律、提升社会成员道德素养，营造诚实守信的社会氛围。
二、下一步工作打算
下一步，唐河县审计局将持续推进局机关信用体系建设工作，全面增强全局工作人员责任意识和诚信意识，为营造诚实自律、守信互信的良好社会信用环境建设贡献审计力量。
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