
附件1
军地各部门职责分工

	单位
	职责分工

	县委办公室、县政府办公室
	会同人武部军事科做好全县民兵组织整顿工作的总体统筹协调，协调落实党管武装制度和军地双重领导制度，组织开展民兵整组工作军地联合检查考评，牵头协调相关部门组织开展民兵评先表彰活动。

	县委组织部
	组织指导民兵党的建设工作，将民兵党建工作纳入地方党建一并筹划，协助搞好民兵整组过程中的党员实力、专武干部资格认证制度的推动落实，组织基层专武干部队伍建设。

	县委宣传部
	组织指导民兵工作的宣传教育，动员适龄公民积极参加民兵组织，挖掘和培塑具有新时代特点的民兵先进典型和先进单位，营造全社会关心、支持和参与民兵工作的良好氛围。协调落实民兵“三战”分队的编兵整组工作。

	县网信办
	协助搞好网络安全、信息化方面人员和组织的潜力调查、编兵整组工作，统筹推进民兵信息化管理系统部署运用。

	县教体局
	协助做好退役复学大学生士兵服役情况、专业技术特长等信息的登记工作，协调落实民兵“三战”分队的编兵整组工作。

	县科技局
	协助搞好科研机构、重点实验室、高新技术产业从业人员和军民通用技术装备的潜力调查和编兵整组工作。

	县公安局
	协助落实民兵政治审核工作，配合提供辖区常住和流动人口户籍、从业情况、身份证明等相关信息。

	县民政局
	配合提供辖区内各类社团、协会等新社会组织人员组成、党的建设、年龄结构、服务对象、军民融合领域等情况，协助搞好潜力调查和编兵整组。

	县司法局
	协调落实民兵法律战分队的人员潜力调查和编兵整组工作。

	县财政局
	做好民兵事业经费的预算划拨工作，督导各级落实民兵经费投入，规范经费使用和管理。

	县人社局
	指导编兵单位落实民兵在参加训练和执行任务期间应当享受的工资、奖金、福利待遇和训练、生活补助。

	县交通局
	配合搞好交通运输行业潜力数据调查和编兵整组工作。

	县卫健委
	协调落实民兵体格检查工作。

	县退役军人事务局
	协助搞好辖区内退役军人（退役复学大学生）相关数据信息统计调查和编兵整组工作。

	县应急

管理局
	统筹规划民兵应急分队建设、管理和使用，将民兵应急装备纳入地方应急管理保障体系，配套完善民兵遂行抢险救灾、专业救援、安保维稳所需装备器材。

	县统计局
	配合搞好辖区人口、经济、社会发展、科技进步、能源资源、人才队伍建设等潜力调查工作。

	其他局委
	县发改委、市场监管局、住建局、水利局、文广旅局配合搞好相关行业系统的潜力调查和编兵整组工作。

	县人武部

军事科
	协调国动委各专业办公室搞好国防动员专业力量建设，组织民兵和国防动员专业力量编兵任务对接。适时组织召开国动委会议研究民兵工作。做好本级民兵分队相关工作。会同县委、县政府办公室牵头协调和组织落实民兵整组工作，研究民兵力量结构调整布局，指导落实人员装备编组配备，联合县委、县政府相关部门搞好全县民兵组织整顿检查验收工作，与军种、地方应急管理部门搞好编兵整组任务对接。抓好基干民兵档案建设工作。做好县民兵应急营建设相关工作。

组织指导基层人民武装部全面建设，协调落实专武干部资格认证制度，搞好专武干部选拔、培训、配备、使用和管理，抓好专武干部档案建设工作。提供国防动员潜力统计调查、预备役登

	县人武部

军事科
	记（含军官、士兵、地方与军事专业对口技术人员）、兵役登记等民兵整组所需潜力数据。跟踪掌握地方体制机构改革、国有企业结构重组、撤乡并镇调整中的基层武装机构建设，做好基层武装部的审批新建、机构保留工作。做好县民兵应急连建设相关工作。

	县人武部政治工作科
	牵头协调落实党管武装和军地双重领导制度，负责民兵党组织建设、政治教育、民兵干部选配任免、先进典型宣传、优待优抚和“双争”活动等工作落实，搞好民兵政治审查考核；会同地方有关部门将民兵党建工作纳入军地党建一并筹划，纳入各级职责范围共同抓建，理顺基干民兵预建党组织领导管理关系。做好县民兵应急连民兵分队政治建设相关工作。

	县人武部保障科
	研究民兵事业经费保障标准和管理使用规定落实措施，协调地方各级落实民兵经费投入，规范经费使用和管理。指导做好民兵体格检查工作。按照全县民兵组织实力，搞好民兵武器装备调配。组织落实民兵训练基地基础设施建设。做好县民兵应急连建设相关工作。

	备注
	各乡镇（街道）要参照唐河县模式，成立2020年民兵组织整顿工作领导机构，具体负责抓好本单位民兵整组工作。
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